
РИСК

1

Пермь Бизнес

рук-ли ср. и высшего звена, работающие  в 

г. Пермь (нач. цехов, отделов, служб, дир-

ра департаментов, вице-президенты, 

операц. Дир-р, ГД) Пермь

Прямой доступ в 

мед.учреждение 116

2
Пермь Бизнес Дети Пермь

Прямой доступ в 

мед.учреждение 9

3

Пермь Стандарт

- линейные рук-ли, работающие в г. Пермь 

(мастера, ст. мастера, нач. групп, бюро, 

участков, лабораторий, механики, 

энергетики)

- спец-ты и служащие, работ. в г. Пермь Пермь

Прямой доступ в 

мед.учреждение 879

4
Москва Бизнес

рук-ли ср. и высшего звена, работ. в г. 

Пермь, проживающие в г. Москва Москва

Прямой доступ в 

мед.учреждение 11

Санкт-Петербург

Прямой доступ в 

мед.учреждение 1

Астрахань

Прямой доступ в 

мед.учреждение 2

 Краснодар 

Прямой доступ в 

мед.учреждение 1

Итого человек  по 

программе Риск 1019

Техническое задание для проведения КОП по предоставлению услуги ДМС сотрудников АО «Новомет-Пермь»

к СЗ о проведении КОП  

по ДМС персонала

Риски (виды услуг)
Способ записи на 

приём 
Города обслуживанияПрограммы

Числ-ть 

застрахованных по 

программе

Региональная Стандарт 

-специалисты 
5

1. Амбулаторно-

поликлиническая 

помощь, 

2. Стоматологическая 

помощь

3. Помощь на дому



ДЕПОЗИТ

1

Москва

Депозит: виды услуг по 

запросу и согласованию 

с представителем 

Страхователя
Москва

депозит - 

распределение  путём 

согласования с 

представителем 

Страхователя 27

2

Пермь Базис

рабочие, работающие в г. Пермь

все виды мед. услуг, 

медикаментозное 

обеспечение

Пермь

депозит - прямой 

запрос 

застрахованными ГП в 

СК (лимит на каждого 

застрахованного - 

5000р.) 1307

3

Региональная для ОП "Новомет-Юг"

-рук-ли ОП "Новомет-Юг"  ср. и высшего 

звена - обслуж-е в г.Бузулук и Оренбург

- линейные рук-ли ОП "Новомет-Юг",

- спец-ты и рабочие ОП "Новомет-Юг"

виды услуг по запросу и 

согласованию с 

представителем 

Страхователя Города по списку из 

Приложения 1 Через пульт СК 146

Итого человек по программе депозит 1480

1 Пермь Стандарт

Пермь

Прямой доступ в 

мед.учреждение 102

2 Москва Стандарт

Москва

Прямой доступ в 

мед.учреждение 1

3 Региональная Стандарт 

Улан Удэ 1

ИТОГО 104

Требования к коммерческим предложениям:

NLS



3. Требования к депозитной части:

3.1. Для сотрудников Пермь - прямой запрос застрахованными ГП в страховой компании, отслеживание СК лимитов застрахованных

3.2. Для сотрудников Москвы и Регионов - медицинские услуги в городе (амбулаторно-поликлиническое, стоматологическое, стационарное 

обслуживание) по запросу сотрудников, согласованию с ответственным представителем Страхователя.

К КП просим приложить:

Заполненное "Приложение для СК"

Подробное описание программ с перечислением всех видов услуг и исключений

Правила страхования

Списки ЛПУ по всем рисковым программам

1. Срок действия договора - 1 год, с 01.09.2022.

2.Требования к рисковой части (направить поставщикам файл для заполнения "Приложение для СК" )

2.1. Отличия между программами "Стандарт", "Бизнес", "Региональная" - только в уровне клиник, а также в страховых суммах. Остальная 

наполненность программ должна быть одинаковой (без дополнительных исключения для программы "Стандарт" и "Региональная"). Возможно 

расширение программы "Бизнес" доп. услугами типа "Чистка зубов методом Air flow". 

2.2. Обязательно включение во все программы исследований: приемы врачей КМН,ДМН, анализы, в т.ч. гормональные, иммунологические, 

аллергены, КТ, МРТ, УЗИ, процедуры и оперативные вмешательства, не требующие госпитализации и проводимые под местной анестезией 

выполняемые и средним мед. персоналом и врачами; а также 1 курса массажа (10 процедур) по медицинским показаниям.

2.3. Запись в мед.учреждения по всем программам - напрямую в регистратуре мед.учреждения. Если не во всех ЛПУ возможно прямое 

прекрепление, конкретно прописать, в каких.

2.4. Предпочтение -  частным клиникам, во вторую очередь - платные отделения муниципальных.

2.5. Программа " Пермь Бизнес" должна включать клинику "МЕДСИ Медлайф".

2.6. ОБЯЗАТЕЛЬНО включение страхования выезжающих за рубеж.. 

2.7. ОБЯЗАТЕЛЬНА возможность страхования членов семьи (за счёт сотрудников, по корпоративным тарифам)

2.8. ОБЯЗАТЕЛЬНО предоставление отчётности о расходовании средств по договору (в обезличенной форме)

2.9. ОБЯЗАТЕЛЬНО выделение персонального менеджера для ВИП-клиентов (прим. 10 чел.)

2.10. Желательные бонусы: экстренная мед. помощь на территории РФ, экспертное мнение и др.

2.11. Желательно наличие online-кабинета для застрахованного (+ для HR- желательно) 


